Appel de candidatures 2024-2025

Pour administrateurs et administratrices
au sein du Conseil d’administration du Centre d’action bénévole de Rouyn-Noranda

Afin de pourvoir 5 postes en élection au sein de son conseil d’administration, 'organisme le
Centre d’action bénévole de Rouyn-Noranda (CAB-RN) est a la recherche de personnes
dynamiques qui ont a cceur I'implication bénévole, si importante pour appuyer le travail des
membres et des employés de cet organisme.

Présentation de I'organisme

Fondé en 1982, le CAB-RN est un organisme a but non lucratif de qui a pour mission de
promouvoir et développer I'action bénévole en favorisant 'engagement autour des enjeux qui
concernent la population de son territoire.

Pour y arriver, nous mettons en place divers services offerts principalement aux personnes en
situation de vulnérabilité, comme I'accompagnement-transport bénévole, la popote roulante, les
appels de bienveillance et le travail de milieu auprés des ainés. Les services du Guichet bénévolat
contribue également au recrutement de ressources bénévoles dans le milieu. Ce guichet permet
de soutenir les organismes du milieu qui ont besoin de bénévoles pour accomplir leur mission.

Pour lorganisme, l'action bénévole est le moyen privilégié qui permet de favoriser le
développement personnel et social, en vue d’accroitre la présence d’une conscience sociale pour
la prise en charge du milieu par le milieu. C’est pour cette raison que le CAB-RN encourage
I'action bénévole comme un moyen et une ressource pour répondre a certains besoins.

La CAB-RN travaille en concertation avec les différents partenaires des réseaux public et
communautaire. Il peut compter sur du personnel remarquable et sur de nhombreux bénévoles
engageés, qui soutiennent le fonctionnement de I'organisme et participent a la réalisation des
services offerts.

Conseil d’administration

Le CAB-RN compte sur un conseil d’'administration de 9 membres élus lors de I'assemblée
générale annuelle et dont le mandat est de deux ans. Soutenus par la direction générale, les
administrateurs exercent les fonctions d’orientation stratégique et de suivi des activités et de la
gestion de I'organisme, et ce en appliquant des régles de saine gouvernance.

Le Conseil d’administration se réunit aux 6 semaines et fait relache pendant la période estivale.
Outre la documentation a consulter avant les rencontres, les administrateurs peuvent s'impliquer
dans des comités traitant soit de la gouvernance, des ressources financiéres ou des ressources
humaines. Les administrateurs participent aussi a certaines activités, représentent 'organisation
lors d’activités communautaires, au besoin.

Profil recherché

Le candidat posséde les qualités personnelles et comportementales suivantes :

» Intégrité, honnéteté, respect, sens moral et éthique;

= Quverture d’esprit, bonne capacité d’adaptation et d’écoute, attitude harmonieuse avec autrui;
= [Faire preuve de leadership;

= Esprit d’analyse et de synthése.



Les habiletés et connaissances dans les domaines suivants revétent un intérét particulier, car
elles permettent d’assurer une belle complémentarité d’expertises au sein du Conselil
d’administration :

= Comptabilité;

= Ressources humaines;

= Santé et services sociaux ou milieu communautaire;

= Droit (avocat ou notaire)

= Milieu de I'éducation.

Des connaissances ou des experiences en gestion d’organisme, développement des affaires, de
réseautage, de recherche de financement ou dans les technologies de l'information seront
considérés comme un atout.

Le candidat doit avoir un haut niveau d’intérét pour la mission du CAB-RN et doit répondre aux
conditions suivantes :

= Etre majeur (18 ans ou plus);

= Ne pas étre sous tutelle ou curatelle;

= Ne pas avoir été déclaré failli et ne pas avoir d’antécédents judiciaires;

= Ne pas étre un membre du personnel du CAB-RN.

Modalités pour déposer sa candidature :

Les candidates et candidats sont invités a contacter Martine St-Louis, présidente, soit par
téléphone, au 819 277-6836 ou par courriel a 'adresse courriel suivante : info@benevolern.com.

Les candidats seront contactés par téléphone pour discuter de leur motivation pour présentation
au Conseil d’administration.

Le conseil d’administration
Mai 2024



